
Załącznik nr 1  
do Uchwały nr 2/2023  

z dnia 8 grudnia 2023 roku 
Zebrania Założycielskiego  

Stowarzyszenia Innowacji Rybactwa i Akwakultury 
w sprawie uchwalenia statutu Stowarzyszenia 

 
STATUT  

STOWARZYSZENIA INNOWACJI RYBACTWA I AKWAKULTURY 
 

 
I. Postanowienia ogólne 

 
§1 

1. Tworzy się Stowarzyszenie Innowacji Rybactwa i Akwakultury, zwane w dalszej 
części Statutu „Stowarzyszeniem”. 

2. Stowarzyszenie prowadzi działalność na podstawie przepisów ustawy z dnia  
7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 roku, poz. 2261 t.j.) 
oraz postanowień niniejszego Statutu.  

3. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną od dnia wpisania go do Krajowego 
Rejestru Sądowego. 

4. Ilekroć w niniejszym Statucie jest mowa o: 
1) Stowarzyszeniu – należy przez to rozumieć Stowarzyszenie Innowacji Rybactwa  

i Akwakultury; 
2) Statucie – należy przez to rozumieć Statut Stowarzyszenia Innowacji Rybactwa  

i Akwakultury; 
3) Walnym Zgromadzeniu – należy przez to rozumieć Walne Zebranie Członków 

Stowarzyszenia Innowacji Rybactwa i Akwakultury; 
4) członek założyciel – członek Stowarzyszenia wymieniony na liście członków 

założycieli Stowarzyszenia Innowacji Rybactwa i Akwakultury. 
 

§2 
1. Nazwa Stowarzyszenia brzmi: Stowarzyszenie Innowacji Rybactwa i Akwakultury. 
2. Stowarzyszenie może używać skróconej nazwy SIRA. 
3. Nazwa Stowarzyszenia w języku angielskim brzmi Association of Innovation Fisheries 

and Aquaculture, a w skróconej nazwie AIFA. 
4. Stowarzyszenie w międzynarodowym obrocie może używać nazwy i skrótu w języku 

angielskim. 
5. Siedzibą Stowarzyszenia jest Olsztyn. 
6. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieoznaczony. 
7. Stowarzyszenie posługuje się pieczęcią z oznaczeniem nazwy i siedziby 

Stowarzyszenia. 
8. Stowarzyszenie może używać wyróżniającego go znaku graficznego. 
 

§3 
1. Stowarzyszenie działa na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej. 
2. Stowarzyszenie może działać poza obszarem Rzeczpospolitej Polskiej, jeżeli służyć to 

będzie realizacji jej celów statutowych i pozostanie w zgodzie z porządkiem prawnym 
Rzeczpospolitej Polskiej i państwa, w którym Stowarzyszenie będzie działać.  

3. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji  
o podobnym lub pokrewnym profilu działania. 

4. Stowarzyszenie opiera działalność na pracy społecznej swoich członków.  



 

5. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, w tym 
swoich członków, lub zlecać określone zadania innym osobom, podmiotom, 
organizacjom. 

6. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną, działa na podstawie przepisów prawa, 
niniejszego Statutu i regulaminów uchwalonych przez organy Stowarzyszenia. 

 
§4 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą. 
2. Przedmiot działalności gospodarczej Stowarzyszenia obejmować będzie: 

1) działalność organizacji profesjonalnych (PKD 94.12.Z); 
2) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych  

i technicznych (72.19.Z); 
3) pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej  

i zarządzania (70.22.Z); 
4) działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów (82.30.Z); 
5) pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej 

niesklasyfikowana (74.90.Z); 
6) pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nieskalsyfikowane (85.59.B), 
7) pozostała działalność wydawnicza, w tym wydawanie materiałów reklamowych 

(PKD 58.19.Z);  
8) chów i hodowla ryb oraz pozostałych organizmów wodnych w wodach 

śródlądowych (03.22.Z); 
9) przetwarzanie i konserwowanie ryb, skorupiaków i mięczaków (10.20.Z.); 
10) sprzedaż hurtowa pozostałej żywności, włączając ryby, skorupiaki i mięczaki 

(46.38.Z), 
11) sprzedaż detaliczna ryb, skorupiaków i mięczaków prowadzona  

w wyspecjalizowanych sklepach (47.23.Z). 
 

II. Cele i zasady działania Stowarzyszenia 
 

§5 
1. Celami Stowarzyszenia są: 

1) prowadzenie sprawnego i skutecznie działającego biura zarządzania projektami, 
w celu osiągnięcia doskonałości w realizacji projektów, przy wykorzystaniu 
modeli dojrzałości projektowej jako kluczowy warunek sukcesu w obszarze 
przygotowania i właściwego rozliczania wniosków projektowych;  

2) popularyzacja nowoczesnych i efektywnych metod produkcji żywności oraz 
innowacji w zakresie technologii informacyjno – komunikacyjnych 
umożliwiających transformację systemów żywieniowych;  

3) doradztwo biznesowe i inwestycyjne wspomagające podmioty związane  
z rybołówstwem, rybactwem, akwakulturą i przetwórstwem rybnym oraz 
identyfikowalnością, tj. branżą rybacką lub zamierzające działać w tym obszarze, 

4) propagowanie idei przedsiębiorczości i wolności gospodarczej poprzez wsparcie 
rozwoju podmiotów związanych z branżą rybacką; 

5) wspieranie działań innowacyjnych dla podmiotów związanych z rybactwem oraz 
sektorem hodowli grzybów;  

6) inicjowanie badań i analiz oraz wspieranie działań służących wsparciu branży 
rybackiej oraz rybactwa; 



 

7) działalność edukacyjna, informacyjna, doradcza i szkoleniowa mająca na celu 
poprawę wizerunku i wyników branży rybackiej; 

8) budowanie i promocja wizerunku, podnoszenie świadomości oraz kompetencji 
osób związanych z branżą rybacką oraz sektorem hodowli grzybów; 

9) inicjowanie i wspieranie działań promocyjnych oraz przedsięwzięć społecznych  
i partnerskich; 

10) wspieranie branży rybackiej w związku z rozwojem morskiej energetyki 
wiatrowej oraz promowanie i wspieranie inicjatyw związanych z alternatywnymi 
źródłami energii;  

11) prowadzenie konsultacji i lobbowanie za przyszłościowymi, spójnymi ze strategią 
rozwoju, rozwiązaniami dla branży rybackiej w skali kraju, Unii Europejskiej  
i globalnej.  

2. Stowarzyszenie realizuje wymienione w ust. 1 cele poprzez: 
1) pozyskiwanie środków finansowych na działalność związaną z propagowaniem 

działań innowacyjnych w branży rybackiej oraz branży rolniczej; 
2) finansowanie inwestycji sprzyjających rozwojowi przedsiębiorców i innych 

podmiotów związanych z rybołówstwem, rybactwem, akwakulturą  
i przetwórstwem rybnym oraz identyfikowalnością, tj. z branżą rybacką; 

3) pozyskiwanie środków finansowych na inwestycje sprzyjające rozwojowi 
przedsiębiorców i innych podmiotów związanych z branżą rybacką; 

4) organizowanie spotkań, szkoleń, seminariów, warsztatów, wykładów, dyskusji  
i konferencji oraz innych form poszerzania wiedzy służącej realizacji celów 
statutowych; 

5) wyrażanie opinii w sprawach dotyczących branży rybackiej; 
6) przeprowadzanie badań i analiz branżowych służących wsparciu branży 

rybackiej; 
7) wykonywanie audytów technologicznych i innowacyjnych; 
8) współpracę z wszelkimi osobami, środowiskami naukowymi, instytucjami oraz 

samorządami terytorialnymi na rzecz realizacji celów Stowarzyszenia; 
9) prowadzenie stron internetowych i portali społecznościowych związanych  

z realizacją celów Stowarzyszenia; 
10) informowanie opinii publicznej o podejmowanych działaniach i ich wynikach za 

pośrednictwem środków masowego przekazu; 
11) przedstawianie właściwym organom władz państwowych i samorządowych 

postulatów i opinii w sprawach związanych z celami i działalnością 
Stowarzyszenia; 

12) współpracę z organizacjami społecznymi i gospodarczymi, stowarzyszeniami oraz 
ruchami społecznymi o podobnych celach działania; 

13) organizowanie imprez masowych, koncertów, imprez sportowych i plenerowych, 
14) promowanie oraz wspieranie członków Stowarzyszenia w ich działalności 

społecznej, zawodowej, gospodarczej oraz ich rozwoju osobistym; 
15) kreowanie i koordynowanie inicjatyw społecznych związanych z realizacją celów 

Stowarzyszenia; 
16) uczestnictwo w przedsięwzięciach promujących branżę rybacką, działalność 

naukową, naukowo-badawczą, sportową i innych w zakresie objętym celami 
Stowarzyszenia; 

17) działalność charytatywną. 
 
 



 

III. Członkowie Stowarzyszenia 
 

§6 
1. Stowarzyszenie zrzesza członków: 

1)  zwyczajnych; 
2)  wspierających; 
3)  Honorowych. 

2. Członkiem zwyczajnym może być jedynie osoba fizyczna posiadające pełną zdolność 
do czynności prawnych i niepozbawiona praw publicznych oraz małoletni w wieku od 
16 do 18 lat, którzy mają ograniczoną zdolność do czynności prawnych, mogąca 
przedstawić pozytywną opinię trzech członków Stowarzyszenia, w tym jednego 
członka założyciela. 

3. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna bez względu na jej 
miejsce zamieszkania i siedzibę w kraju lub zagranicą, która za swoją zgodą zostanie 
przyjęta do Stowarzyszenia jako członek wspierający. 

4. Członkiem honorowym może być każda osoba fizyczna, bez względu na jej miejsce 
zamieszkania, której godność tę nada Walne Zgromadzenie za szczególne zasługi dla 
Stowarzyszenia. 

5. Cudzoziemcy, bez względu na miejsce zamieszkania, mogą być członkami 
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami obowiązującymi obywateli polskich. 

 
§7 

1. Kandydat na członka zwyczajnego Stowarzyszenia składa pisemną deklarację, 
zawierającą oświadczenie o przystąpieniu do Stowarzyszenia, zobowiązanie do 
opłacania składek i dążenia do realizacji postanowień Statutu i celów Stowarzyszenia 
oraz przedkłada na piśmie trzy pozytywne opinię członków Stowarzyszenia, w tym 
jednego członka założyciela. 

2. Deklaracja, o której mowa w ust. 1 zawiera imię (imiona) i nazwisko kandydata, datę 
i miejsce urodzenia, adres zamieszkania, numer PESEL, adres poczty elektronicznej. 

3. Pozytywna opinia, o której mowa w ust. 1 zawiera oświadczenie członka 
Stowarzyszenia o jego rekomendacji do przystąpienia do Stowarzyszenia oraz 
czytelny podpis członka Stowarzyszenia. 

4. O przyjęciu w poczet członków Stowarzyszenia decyduje Zarząd w formie uchwały.  
O swojej uchwale Zarząd niezwłocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego. 

5. Od uchwały odmawiającej przyjęcia do Stowarzyszenia, zainteresowanemu 
przysługuje prawo odwołania do najbliższego Walnego Zgromadzenia, którego 
uchwała w tym przedmiocie jest ostateczna. 

6. Odwołanie, o którym mowa w ust. 5 należy wnieść w terminie 1 miesiąca od 
otrzymania pisemnej informacji o odmownej uchwale Zarządu. 

 
§8 

1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczególności prawo do: 
1) uczestnictwa w Walnych Zgromadzeniach Stowarzyszenia i brania udziału  

w głosowaniu; 
2) wybierania i bycia wybranym do organów Stowarzyszenia; 
3) zgłaszania do organów Stowarzyszenia wniosków w sprawach związanych z jego 

działalnością i żądania informacji o sposobie ich załatwienia; 
4) uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie. 

2. Członek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowiązany: 



 

1) brać czynny udział w przedsięwzięciach organizowanych przez Stowarzyszenie,  
w szczególności uczestniczyć w Walnych Zgromadzeniach; 

2) przestrzegać postanowień Statutu oraz uchwał organów Stowarzyszenia; 
3) nie naruszać solidarności organizacyjnej Stowarzyszenia i wspierać 

Stowarzyszenie; 
4) w terminie opłacać składki członkowskie. 

3. Członek zwyczajny zobowiązany jest informować Zarząd o każdej zmianie danych 
zawartych w deklaracji członkowskiej w terminie 30 dni od dnia zmiany danych. 

 
§9 

1. Ustanie członkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu następuje wskutek: 
1) pisemnej rezygnacji z członkostwa; 
2) śmierci członka będącego osobą fizyczną;  
3) utraty przez członka będącego osobą fizyczną pełnej zdolności do czynności 

prawnych albo utraty przez niego praw publicznych; 
4) wykluczenia członka ze Stowarzyszenia. 

2. Ustanie członkostwa z przyczyn określonych w ust. 1 pkt 1 i 3 stwierdza Zarząd  
w formie uchwały, którą Zarząd niezwłocznie doręcza zainteresowanemu. 

3. Zarząd Stowarzyszenia może wykluczyć członka zwyczajnego ze Stowarzyszenia  
w przypadku: 
1) zalegania z zapłatą składek przez okres dłuższy niż 3 miesiące; 
2) nieuczestniczenia bez usprawiedliwienia w dwóch Walnych Zgromadzeniach 

odbytych w roku kalendarzowym; 
3) zachowania rażąco sprzecznego z niniejszym Statutem, po uprzednim pisemnym 

wezwaniu do zaniechania takiego zachowania; 
4) zachowania, które dyskwalifikuje daną osobę jako członka Stowarzyszenia lub 

godzi w dobre imię Stowarzyszenia; 
5) działania na szkodę Stowarzyszenia. 

4. O wykluczeniu członka ze Stowarzyszenia decyduje Zarząd w formie uchwały, którą 
Zarząd niezwłocznie doręcza zainteresowanemu członkowi. 

5. Przed podjęciem uchwały, o której mowa w ust. 4 Zarząd umożliwia członkowi 
złożenie wyjaśnień na piśmie lub osobiście na posiedzeniu Zarządu. 

6. Od uchwał Zarządu, o których mowa w ust. 3 i 4 przysługuje zainteresowanemu 
odwołanie do najbliższego Walnego Zgromadzenia, które wnosi się za pośrednictwem 
Zarządu, w terminie 1 miesiąca od pisemnego powiadomienia o treści uchwały.  
W razie nadania odwołania za pośrednictwem operatora pocztowego, decyduje data 
stempla pocztowego. Uchwała Walnego Zgromadzenia jest ostateczna. 

 
§10 

1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna bez względu na jej 
miejsce zamieszkania i siedzibę w kraju lub zagranicą, która za swoją zgodą zostanie 
przyjęta do Stowarzyszenia jako członek wspierający, po złożeniu deklaracji 
członkowskiej oraz oświadczenia o wysokości deklarowanej składki członkowskiej. 

2. Deklaracja, o której mowa w ust. 1 zawiera nazwę (firmę), siedzibę, adres, numer 
regon, numer NIP, adres poczty elektronicznej. 

3. Do deklaracji, o której mowa w ust. 1 dołącza się odpis z właściwego rejestru, jeżeli 
osoba prawna podlega wpisowi do rejestru. 



 

4. W imieniu osoby prawnej deklarację (podpisuje) składa organ uprawniony do 
reprezentacji, zgodnie z odrębnymi przepisami, wskazując jednocześnie osobę 
fizyczną reprezentującą osobę prawną w Stowarzyszeniu. 

5. O przyjęciu w poczet członków wspierających Stowarzyszenia decyduje Zarząd  
w formie uchwały. O swojej uchwale Zarząd niezwłocznie powiadamia pisemnie 
zainteresowanego członka wspierającego. 

6. Członek wspierający obowiązany jest informować Zarząd o każdej zmianie danych 
zawartych w deklaracji członkowskiej w terminie 30 dni od dnia zmiany danych. 

7. Członek wspierający opłaca składkę członkowską w zadeklarowanej przez siebie 
wysokości. 

7. Ustanie członkostwa wspierającego w Stowarzyszeniu następuje wskutek: 
1) pisemnej rezygnacji z członkostwa; 
2) śmierci członka będącego osobą fizyczną albo likwidacji lub rozwiązania osoby 

prawnej;  
3) wykluczenia członka ze Stowarzyszenia. 

8. Do ustania członkostwa członka wspierającego i wykluczenia członka wspierającego 
stosuje się odpowiednio przepis § 9 ust. 2, ust. 3 pkt 3-5, ust. 4-6 Statutu. 

 
§11 

1. Członkiem honorowym może być każda osoba fizyczna, bez względu na jej miejsce 
zamieszkania, której godność tę nada Walne Zgromadzenie za szczególne zasługi dla 
Stowarzyszenia, na wniosek Zarządu. 

2. Nadanie członkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godności członka honorowego,  
nie powoduje utraty przez niego praw i obowiązków jako członka zwyczajnego. 

3. Walne Zgromadzenie, na wniosek Zarządu, może odebrać godność członka 
honorowego w wypadkach określonych w § 9 ust. 2 pkt 3-5. 

 
§12 

1. Członkowi honorowemu może być nadana godność Honorowego Prezesa 
Stowarzyszenia, na okres do 3 lat.  

2. Godność tę Walne Zgromadzenie może nadać osobie szczególnie zasłużonej  
w działalności na rzecz Stowarzyszenia, której postawa moralna i dotychczasowa 
działalność jest zgodna z celami i zasadami działalności Stowarzyszenia. 

3. W tym samym czasie godność Honorowego Prezesa Stowarzyszenia może być nadana 
tylko jednej osobie. 

4. Do Honorowego Prezesa Stowarzyszenia stosuje się postanowienia dotyczące 
członków honorowych, z tym że nadanie i odebranie tej godności następuje na 
wniosek Zarządu Stowarzyszenia uchwałą podjętą większością 2/3 głosów. Uchwała 
określa okres trwania godności Honorowego Prezesa Stowarzyszenia. 

5. Honorowy Prezes Stowarzyszenia ma prawo udziału w pracach wszystkich organów 
Stowarzyszenia, z głosem doradczym. 

 
§13 

1. Członkowie wspierający i honorowi mają prawo uczestnictwa w pracach i imprezach 
organizowanych przez Stowarzyszenie.  

2. Członkowie wspierający i honorowi mogą uczestniczyć w Walnym Zgromadzeniu, 
wyłącznie z głosem doradczym, nie posiadają czynnego ani biernego prawa 
wyborczego. 

 



 

IV. Organy Stowarzyszenia 
 

§14 
Organami Stowarzyszenia są: 

1) Walne Zgromadzenie; 
2) Zarząd; 
3) Komisja Rewizyjna; 
4) Rada Naukowa. 

 
§15 

1. Uchwały wszystkich organów Stowarzyszenia zapadają bezwzględną większością 
głosów w obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków organu, o ile Statut 
nie stanowi inaczej. 

2. Jeżeli na Walnym Zgromadzeniu nie uczestniczy co najmniej połowa liczby członków, 
wówczas możliwe jest zwołanie kolejnego Walnego Zgromadzenia, na którym 
uchwały mogą być podjęte bezwzględną większością głosów członków obecnych na 
Walnym Zgromadzeniu. 

3. Kolejne Walne Zgromadzenie może odbyć się nie wcześniej niż po upływie 30 minut  
i nie później niż po upływie miesiąca, licząc od dnia Walnego Zgromadzenia, o którym 
mowa w ust. 2. 

4. Kolejne Walne Zgromadzenie może zwołać wyłącznie Zarząd. 
5. Dopuszczalny jest udział członka Stowarzyszenia w Walnym Zgromadzeniu  

i wykonywaniu jego praw i obowiązków przez pełnomocnika, na podstawie 
pełnomocnictwa udzielonego na piśmie pod rygorem nieważności. Pełnomocnictwo 
dołącza się do protokołu Walnego Zgromadzenia. Pełnomocnik nie może zastępować 
więcej niż jednego członka. 

 
§16 

1. Walne Zgromadzenie zwoływane jest wyłącznie przez Zarząd, przynajmniej raz  
w roku kalendarzowym.  

2. Zarząd może zwoływać Walne Zgromadzenie w razie zaistnienia takiej potrzeby. 
3. Zarząd zwołuje Walne Zgromadzenie przez zawiadomienie członków o terminie  

i proponowanym porządku obrad Walnego Zgromadzenia, przynajmniej na dwa 
tygodnie przed jego terminem przez zamieszczenie informacji na stronie internetowej 
Stowarzyszenia lub przez rozesłanie pisemnych zawiadomień na adresy członków 
wskazane w deklaracji członkowskiej. 

4. Przez rozesłanie pisemnych zawiadomień, o którym mowa w ust. 3 rozumie się 
wysłanie ich za pośrednictwem operatora pocztowego, poczty elektronicznej lub 
osobisty odbiór zawiadomienia przez Członka.  

5. Zarząd jest zobowiązany zwołać Walne Zgromadzenie na pisemny wniosek Komisji 
Rewizyjnej lub pisemny wniosek podpisany przez 1/3 ogólnej liczby członków 
Stowarzyszenia. Zarząd zwołuje Walne Zgromadzenie niezwłocznie po otrzymaniu 
wniosku, termin odbycia Walnego Zgromadzenia musi przypadać nie później niż  
w ciągu 2 miesięcy od chwili złożenia wniosku. 

6. Do wniosku o zwołanie Walnego Zgromadzenia, o którym mowa w ust. 5 dołącza się 
proponowany porządek obrad, który Zarząd obowiązany jest uwzględnić. Porządek 
może być rozszerzony przez Zarząd o inne punkty. 

7. W razie niezwołania przez Zarząd Walnego Zgromadzenia zgodnie z ust. 5, Walne 
Zgromadzenie może zwołać Komisja Rewizyjna, działająca w pełnym składzie, 



 

jednomyślne, stosując odpowiednie postanowienia Statutu o sposobie zwołania 
Walnego Zgromadzenia. Do tak zwołanego Walnego Zgromadzenia nie stosuje się  
§ 15 ust. 2. 

8. Porządek obrad Walnego Zgromadzenia nie może być zmieniony na Walnym 
Zgromadzeniu, chyba że w Walnym Zgromadzeniu uczestniczy co najmniej połowa 
ogólnej liczby wszystkich członków Stowarzyszenia. 

9. Posiedzenia Walnego Zgromadzenia, Zarządu, Komisji Rewizyjnej lub Rady Naukowej 
oraz głosowanie poza posiedzeniami tych organów może odbywać się  
z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej. 

10. Możliwość udziału w posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, Zarządu, Komisji 
Rewizyjnej lub Rady Naukowej przy wykorzystaniu środków komunikacji 
elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierającym 
dokładny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa głosu. 

11. Wykorzystanie środków komunikacji elektronicznej w głosowaniach na 
posiedzeniach władzy stowarzyszenia odbywa się przy zapewnieniu co najmniej: 
1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym; 
2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach której członek władzy 

stowarzyszenia może wypowiadać się w toku obrad; 
3) wykonywania osobiście lub przez pełnomocnika prawa głosu przed lub w toku 

posiedzenia. 
 

§17 
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy: 

1) uchwalenie Statutu i zmian Statutu Stowarzyszenia; 
2) wybór i odwoływanie członków Zarządu, w tym Prezesa Zarządu; 
3) wybór i odwołanie członków Komisji Rewizyjnej; 
4) wybór i odwołanie członków Rady Naukowej; 
5) ustalanie wysokości składek członkowskich, z uwzględnieniem zasad określonych  

w Statucie; 
6) uchwalanie w miarę potrzeby programów organizacyjnej i finansowej działalności 

Stowarzyszenia; 
7) uchwalenie regulaminów działania Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Rady Naukowej; 
8) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z działalności 

Zarządu i Stowarzyszenia; 
9) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu z działalności w roku 

kalendarzowym; 
10) nadanie członkostwa honorowego Stowarzyszenia i tytułu Honorowego Prezesa 

Stowarzyszenia; 
11) podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego 

majątku; 
12) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia do innych organizacji o podobnym 

charakterze; 
13) wyrażenie zgody na zbycie i nabycie nieruchomości; 
14) wyrażenie zgody na powoływanie i likwidację oddziałów Stowarzyszenia; 
15) podejmowanie uchwał w innych przypadkach określonych niniejszym Statutem 

oraz w innych sprawach niezastrzeżonych do kompetencji pozostałych organów 
Stowarzyszenia. 

2. Walne Zgromadzenie pracuje według porządku obrad podanego w zawiadomieniu.  



 

3. W Walnym Zgromadzeniu może być zarządzona przerwa na okres nie dłuższy niż  
48 godzin, po przerwie sprawdza się istnienie wymaganego quorum. 

4. Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia po otwarciu go przez Prezesa Zarządu, wybiera 
Przewodniczącego Zgromadzenia, a na jego wniosek może wybrać 
Wiceprzewodniczącego i Sekretarza, którzy dalej prowadzą obrady. 

5. Głosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne, głosowanie tajne nie jest możliwe. 
 

§18 
1. Wyboru członków Zarządu i członków Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne 

Zgromadzenie spośród członków zwyczajnych. 
2. Wyboru członków Rady Naukowej dokonuje Walne Zgromadzenie spośród zarówno 

członków Stowarzyszenia jak i osób nie będących członkami Stowarzyszenia. 
3. Mandat członka Zarządu, członka Komisji Rewizyjnej lub Członka Rady Naukowej 

wygasa z powodu: 
1) ustania członkostwa w Stowarzyszeniu; 
2) pisemnej rezygnacji z pełnionej funkcji; 
3) odwołania przez Walne Zgromadzenie uchwałą podjętą bezwzględną większością 

głosów w obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków Stowarzyszenia; 
4) śmierci członka Zarządu, członka Komisji Rewizyjnej lub członka Rady Naukowej;  
5) utraty pełnej zdolności do czynności prawnych przez członka Zarządu, członka 

Komisji Rewizyjnej lub członka Rady Naukowej,  
6) utraty praw publicznych przez członka Zarządu, członka Komisji Rewizyjnej lub 

członka Rady Naukowej.  
4. W przypadku wygaśnięcia mandatu członka Zarządu, członka Komisji Rewizyjnej lub 

członka Rady Naukowej w sytuacjach wskazanych w ust. 3 pkt 1 lub 2 pełni on swoją 
funkcję do czasu wyboru innej osoby na jego miejsce, chyba że Walne Zgromadzenie 
postanowi inaczej. 

 
§19 

1. Zarząd składa się z 3 członków, w tym Prezesa Zarządu, Wiceprezesa Zarządu  
i Sekretarza. 

2. Zarząd w drodze uchwały wybiera ze swojego grona Wiceprezesa Zarządu  
i Sekretarza. 

3. Członkiem Zarządu nie mogą być osoby: 
1) będące członkami Komisji Rewizyjnej lub pozostające z członkiem Komisji 

Rewizyjnej w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu 
zatrudnienia; 

2) skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione z winy umyślnej; 
3) nieposiadające pełnej zdolności do czynności prawnych albo pozbawione praw 

publicznych. 
4. Wybranie do składu Zarządu osoby wbrew postanowieniom ust. 3 jest nieważne,  

co stwierdza Komisja Rewizyjna w formie uchwały. 
5. Wystąpienie okoliczności, o których mowa w ust. 3 w trakcie kadencji Zarządu jest 

uznawane za pisemną rezygnację członka Zarządu z pełnionej funkcji, którego 
okoliczność ta dotyczy.  

6. Prezes Zarządu kieruje pracami Zarządu, a w razie jego nieobecności zastępuje  
go wskazany przez niego Członek Zarządu. 

7. Zarząd kieruje działalnością Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnątrz. 



 

8. Do składania oświadczeń i podpisywania w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest 
jednoosobowo każdy z Członków Zarządu we wszelkich sprawach niemajątkowych 
oraz w sprawach majątkowych przy czynnościach prawnych mogących powodować 
powstanie zobowiązań nie przekraczających kwoty 5.000,00 (pięć tysięcy) złotych, 
zaś powyżej tej kwoty wymagane jest współdziałanie dwóch Członków Zarządu. 

 
§20 

1. Do zakresu działania Zarządu należy: 
1) realizacja celów Stowarzyszenia i zapewnienie funkcjonowania Stowarzyszenia; 
2) realizacja postanowień Statutu i uchwał Walnego Zgromadzenia; 
3) składanie oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia (reprezentacja 

Stowarzyszenia wobec osób trzecich), kierowanie pracą Stowarzyszenia  
i zarządzanie jego majątkiem; 

4) podejmowanie uchwał dotyczących przyjęcia członków i ustania członkostwa; 
5) uchwalenie okresowych planów działania i preliminarzy budżetowych; 
6) składanie sprawozdań z działalności Stowarzyszenia; 
7) nabywanie praw i zaciąganie zobowiązań majątkowych w imieniu 

Stowarzyszenia; 
8) prowadzenie listy członków zwyczajnych Stowarzyszenia w porządku 

alfabetycznym, uaktualniając ją w razie pojawienia się okoliczności to 
uzasadniających; 

9) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu kandydatów do Rady Naukowej; 
10) przygotowywanie projektów uchwał Walnego Zgromadzenia. 

2. Zarząd zbiera się w określonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami, nie 
rzadziej jednak niż raz na 3 miesiące. 

3. Prezes Zarządu dokonuje podziału czynności między Członków Zarządu. 
4. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu lub upoważniony przez niego Członek 

Zarządu.  
5. Sposób zwołania posiedzeń zarządu, zostanie określony w regulaminie Zarządu. 
6. Zarząd może podejmować uchwały, gdy wszyscy jego członkowie zostali zaproszeni, 

a na posiedzeniu obecna jest co najmniej połowa członków Zarządu. 
7. Posiedzenia Zarządu prowadzi Prezes Zarządu, a w razie jego nieobecności – 

Wiceprezes Zarządu. Gdy i ten jest nieobecny, posiedzeniu przewodniczy najstarszy 
wiekiem, spośród obecnych członków Zarządu. 

8. Członkowie Zarządu mogą być pracownikami Stowarzyszenia. 
9. Prezes Zarządu i Członkowie Zarządu otrzymują wynagrodzenie za posiedzenia oraz 

zwrot wydatków, w wysokości uchwalonej przez Komisję Rewizyjną. 
10. W posiedzeniach Zarządu mają prawo uczestniczyć członkowie Komisji Rewizyjnej 

oraz inni zaproszeni goście wyłącznie z głosem doradczym. 
11. Szczegółowe zasady działania Zarządu określa regulamin Zarządu, uchwalany przez 

Walne Zgromadzenie. Projekt regulaminu może opracować Zarząd. 
 

§21 
1. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków. 
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczącego  

i Wiceprzewodniczącego. 
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 



 

1) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej 
działalności Zarządu, a w szczególności w zakresie realizacji celów 
Stowarzyszenia; 

2) składanie sprawozdań na Walnym Zgromadzeniu z działalności Zarządu  
i Stowarzyszenia; 

3) przedstawienie Zarządowi protokołów pokontrolnych wraz z wnioskami; 
4) prowadzenie okresowych kontroli opłacania składek członkowskich. 

4. Członkami Komisji Rewizyjnej nie mogą być osoby: 
1) będące członkami Zarządu lub pozostające z członkiem Zarządu w stosunku 

pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia; 
2) skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione z winy umyślnej; 
3) nieposiadające pełnej zdolności do czynności prawnych albo pozbawione praw 

publicznych. 
5. Wybranie do składu Komisji Rewizyjnej osoby wbrew postanowieniom ust. 4 jest 

nieważne, co stwierdza Zarząd w formie uchwały. 
6. Wystąpienie okoliczności, o których mowa w ust. 4 w trakcie kadencji Komisji 

Rewizyjnej jest równoznaczne z pisemną rezygnacją członka Komisji, którego 
okoliczność ta dotyczy.  

7. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwołuje Przewodniczący, a gdyby było to niemożliwe 
Wiceprzewodniczący. 

8. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej prowadzi Przewodniczący, a w razie jego 
nieobecności – Wiceprzewodniczący. Gdy i ten jest nieobecny, posiedzeniu 
przewodniczy najstarszy wiekiem, spośród obecnych członków Komisji Rewizyjnej. 

9. Komisji Rewizyjnej podejmuje decyzje w formie uchwał, gdy wszyscy jej członkowie 
zostali zaproszeni, przy obecności co najmniej połowy członków Komisji Rewizyjnej.   
W razie równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego. 

10. Członkowie Komisji Rewizyjnej otrzymują wynagrodzenie/diety za posiedzenia oraz 
zwrot wydatków, w wysokości uchwalonej przez Zarząd. 

11. Szczegółowe zasady działania Komisji Rewizyjnej określa regulamin Komisji 
Rewizyjnej. Projekt regulaminu może opracować Komisja Rewizyjna. 

 
§22 

1. Rada Naukowa składa się od trzech do dziewięciu członków. 
2. Rada Naukowa wybiera ze swojego grona Przewodniczącego  

i Wiceprzewodniczącego. 
3. Rada Naukowa jest organem opiniodawczym, doradczym i inicjującym wybrane 

procesy w Stowarzyszeniu w zakresie jego działalności statutowej oraz w sprawach 
związanych z rozwojem sektora rybactwa oraz sektora rolnictwa. 

4. Do kompetencji Rady Naukowej należy: 
1) naukowe i merytoryczne wsparcie w realizacji celów Stowarzyszenia; 
2) wspieranie naukowe działań prowadzonych przez Stowarzyszenie; 
3) wnioskowanie do Zarządu Stowarzyszenia o zainicjowanie prac i programów 

badawczych; 
4) opiniowanie kierunkowych planów tematycznych badań naukowych i prac 

rozwojowych; 
5) dbanie o wysoki poziom działalności badawczej w danej dyscyplinie  

w Stowarzyszeniu; 



 

6) opiniowanie zarządzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz 
prawami własności przemysłowej oraz zasad komercjalizacji wyników badań 
naukowych i prac rozwojowych. 

5. Członkami Rady Naukowej nie mogą być osoby: 
1) skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione z winy umyślnej; 
2) nieposiadające pełnej zdolności do czynności prawnych albo pozbawione praw 

publicznych. 
6. Wybranie do składu Rady Naukowej osoby wbrew postanowieniom ust. 5 jest 

nieważne, co stwierdza Zarząd w formie uchwały. 
7. Wystąpienie okoliczności, o których mowa w ust. 5 w trakcie kadencji Rady Naukowej 

jest równoznaczne z pisemną rezygnacją członka Rady, którego okoliczność ta 
dotyczy.  

8. Członkami Rady Naukowej mogą być w szczególności przedstawiciele świata nauki  
i biznesu posiadający stopień naukowy doktora habilitowanego albo inny tytuł 
naukowy. 

9. Posiedzenia Rady Naukowej zwołuje Przewodniczący, a gdyby było to niemożliwe 
Wiceprzewodniczący. 

10. Posiedzenia Rady Naukowej prowadzi Przewodniczący, a w razie jego nieobecności – 
Wiceprzewodniczący. Gdy i ten jest nieobecny, posiedzeniu przewodniczy najstarszy 
wiekiem, spośród obecnych członków Rady Naukowej. 

11. Rada Naukowa podejmuje decyzje w formie uchwał, gdy wszyscy jej członkowie 
zostali zaproszeni, przy obecności co najmniej połowy członków Rady Naukowej.  
W razie równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego. 

12. Rada Naukowa ma prawo wnoszenia propozycji, formułowania opinii i zgłaszania 
wniosków na posiedzenia Walnego Zgromadzenia, a członkowie Rady Naukowej mają 
prawo uczestniczyć w posiedzeniach Walnego Zgromadzenia z głosem doradczym. 

13. Szczegółowe zasady działania Rady Naukowej określa regulamin Rady Naukowej.  
 

V. Majątek i dochody Stowarzyszenia 
 

§23 
1. Majątek Stowarzyszenia stanowi mienie, w szczególności w postaci środków 

pieniężnych, nieruchomości, ruchomości, wierzytelności, funduszy, które służy 
działalności Stowarzyszenia i do realizacji statutowych celów Stowarzyszenia. 

2. Majątek Stowarzyszenia pochodzi w szczególności z: 
1) składek członkowskich; 
2) wpłat pieniężnych pozyskanych w ramach pomocy zagranicznej; 
3) kredytów i pożyczek; 
4) darowizn, dotacji i subwencji; 
5) spadków i zapisów; 
6) dochodów z majątku Stowarzyszenia, ofiarności publicznej; 

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową, budżetową oraz rachunkowość 
zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

 
§24 

1. Walne Zgromadzenie określa wysokość rocznej składki członkowskiej.  
2. Składki członkowskie powinny być wpłacane z góry do końca pierwszego  miesiąca 

kalendarzowego okresu opłacania składki.  



 

3. Nowo przyjęci członkowie wpłacają pierwszą składkę od następnego miesiąca po 
miesiącu, w którym Zarząd podjął uchwałę o przyjęciu w poczet członków 
Stowarzyszenia. 

 
VI. Postanowienia końcowe 

 
§25 

1. Statut niniejszy może być zmieniony lub zastąpiony nowym, wyłącznie przez Walne 
Zgromadzenie na podstawie uchwały powziętej większością 3/4 głosów, przy 
obecności co najmniej połowy członków Stowarzyszenia. Przepisów § 15 ust. 2 nie 
stosuje się. 

2. Zmiana lub nowy Statut wchodzi w życie po zarejestrowaniu zmian w Krajowym 
Rejestrze Sądowym. 

 
§26 

1. Stowarzyszenie może być rozwiązane na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia 
powziętej większością 3/4 głosów, przy obecności co najmniej połowy członków 
Stowarzyszenia. Przepisów § 15 ust. 2 nie stosuje się. 

2. Likwidatorami są członkowie Zarządu Stowarzyszenia, chyba że Walne Zgromadzenie 
wyznaczy innych likwidatorów. 

3. Pozostały po likwidacji majątek Stowarzyszenia zostanie przeznaczony zgodnie  
z uchwałą Walnego Zgromadzenia. 

4. W przypadku braku podjęcia uchwały, o której mowa w ust. 3 pozostały po likwidacji 
majątek Stowarzyszenia zostanie przeznaczony na rzecz Gminy Miejskiej Olsztyn.  
 

§27 
Statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowania Stowarzyszenia przez Sąd Rejonowy  
w Olsztynie. 
 


